
 

 

 

 

致：香港駐粵經濟貿易辦事處 

 經濟貿易關係總監  

白梅霞     
 

尊敬的白總監： 

    

香港總商會香港總商會香港總商會香港總商會關於關於關於關於““““廣東省企業職工最低工資標準廣東省企業職工最低工資標準廣東省企業職工最低工資標準廣東省企業職工最低工資標準調整方案調整方案調整方案調整方案””””的意見的意見的意見的意見    

 

您好！首先感謝貴處就廣東省企業職工最低工資標準調整方案向本會徵詢

意見。本會特向會員就此展開咨詢，現謹此函將會員遇到的主要問題以書面條理

化，希望可供您以及廣東省領導在未來相關政策的制定和調整時予以參考。 

    

首先首先首先首先，，，，宏觀層面宏觀層面宏觀層面宏觀層面，，，，廣泛和大幅加薪對國家舒緩通脹不利廣泛和大幅加薪對國家舒緩通脹不利廣泛和大幅加薪對國家舒緩通脹不利廣泛和大幅加薪對國家舒緩通脹不利    

毋庸置疑，隨著國家經濟的高速發展，提高和保障民生，消除貧富差距，維

護社會和諧發展已經成爲國家「十二五」期間的重點工作之一。所以，我們

一致認爲提高工人的工資和社會福利等待遇是符合國情的。但是，快速增長

的經濟、規模龐大的貨幣發行規模、以及大幅上漲的農產品等因素，已加重

了國家的通貨膨脹。 

剛公佈的國家宏觀經濟數據顯示，9 月份居民消費價格 CPI 指數同比上漲

6.1%，其中，食品價格上漲竟高達 13.4%，可以看出普通老百姓的生活指數

已經很高。如果繼續大幅提高工資水準，將推動企業成本上升，而收入水準

提高又會增加需求。此時通貨膨脹的壓力就會進一步加劇，給國家通脹風險

增添壓力。 

    

其次其次其次其次，，，，當前企業的經營成本已不堪重負當前企業的經營成本已不堪重負當前企業的經營成本已不堪重負當前企業的經營成本已不堪重負，，，，大幅大幅大幅大幅加薪加薪加薪加薪更是更是更是更是雪上加霜雪上加霜雪上加霜雪上加霜    

會員普遍反映，近年來廣東省工資調整頗爲頻繁，而且每次的調整幅度都較

高。比如今年 3 月全省剛剛調整過最低工資標準，平均增加幅度高達 18.6%

之多。如果按照新的討論方案，明年全省普遍再提升 16% 甚至 17.9%以上，

大部分企業都難以承受日益增加重的勞工成本。而且普遍的加薪使珠三角沿

海一帶的企業面臨更爲嚴重的“招工難”問題。 

比如有在江門市辦厰的會員反映，因公司業務的特殊性，需要根據聘用大量

非全日制員工，現時這類員工的工資標準是 9.3 元/小時，如果根據新的方

案，明年需要提高到 10.8 元或者 11 元，如此高的工資標準，企業根本負擔

不起。 

另外，目前港商的經營環境已經頗爲惡劣，融資困難已經是中小企業面臨的

最大難題之一。原材料成本的上漲導致珠三角一帶的中小企業利潤出現大幅

下滑，國內外訂單萎縮以及匯率等因素也在擠壓企業利潤，愈发沉重的加薪

压力给多数企业获利前景蒙上阴影，而企業不能承受用工成本的重負，只能



導致外遷或者倒閉。很多小企業只能消耗過去幾年良好經濟形勢下的積累來

維持經營，根本沒有能力轉型升級。 

 

第三第三第三第三，，，，削弱企業競爭力削弱企業競爭力削弱企業競爭力削弱企業競爭力，，，，勞資關係緊張勞資關係緊張勞資關係緊張勞資關係緊張，，，，影響社會穩定影響社會穩定影響社會穩定影響社會穩定    

工人工資的大幅提高並沒有帶來相應勞動生産率的同比例提升。這也就是說

企業的盈利能力根本沒有雙位數的大幅增長，卻要應付日益增長的成本，企

業的競爭力勢必要削弱。而且最低工資的頻繁大幅度提升，一定會對公司中

高層員工的心理也會造成影響，如果企業爲了安撫工人情緒，對其他員工也

酌情提高工資之後，盈利空間將更爲微薄，勢必需要通過減少訂單和工人來

維持經營。如此，工人沒有安定的工作環境，企業的經營效益也沒有提升，

勞資關係緊張。 

所以本會建議政府在引導企業承擔更多社會責任的同時，亦需要適當關注勞

資關係的和諧問題，減少某些非市場因素對於企業的影響，以避免影響社會

的穩定。 

 

第第第第四四四四，，，，有關政策出臺時機和公司長遠規劃問題有關政策出臺時機和公司長遠規劃問題有關政策出臺時機和公司長遠規劃問題有關政策出臺時機和公司長遠規劃問題    

有會員建議國家出臺影響用工制度類政策時，是否可以有一個比較合理的咨

詢期和過渡期。這次工資標準調整方案只有短短幾日來收集意見，也沒有詳

細的資料和數據來支持所要調整的幅度，很多企業不明白爲何要在短期內增

加那麽多工資，説服力不夠。而且頻繁和大幅增加用工成本不利於企業做長

遠的商業規劃，比如產業轉型升級、拓展內需市場都需要幾年的時間，以及

充足的資本。 

    

結語結語結語結語    

有鑒於此，所以我們建議在當前經濟環境下，本會建議廣東政府能體恤港

商，特別是珠三角地區港資的中小企業的困難，適當延長執行有關加薪及最

低工資調整的時機，並且能夠希望政府協助出臺一些協助企業解決融資困難

的政策。 

 

希望貴辦事處將本會會員意見向內地政府反映，本會也將繼續關注，做好政策傳達和意

見反映工作。如貴處對本會工作有任何建議，請與本會秘書處 盧慧賢 女士聯繫（電話：

852－2823 1232；電郵：wendylo@chamber.org.hk）。 

 

 

恭頌  大安！ 

 

香港總商會總裁 

袁莎妮 

 

 

二零一一年十一月一日  


